
 ENSEMBLE, 
FAISONS ENTENDRE NOS

REVENDICATIONS 
le jeudi 27 janvier 2022

Les organisations CGT,FO, FSU, Solidaires, FIDL,MNL, appellent à une journée de 
grève nationale interprofessionnelle pour l’augmentation généralisée des salaires 
(public et privé), des retraites et des minimas sociaux . 

                       
                                                               
                              

Pour résumer rien pour le service public!!!
Tandis que les milliardaires de notre pays ont vu leur fortune augmenter de 86 % entre mars 2020 et octobre 
2021(source rapport OXFAM), profitant de l’argent magique du quoi qu’il en coûte d’Emmanuel MACRON et de la 
suppression de l’ISF, nous autres fonctionnaires subissons pour une énième année consécutive le gel du point 
d’indice .
Cumulé avec l’inflation entre 2003 et 2020 le point d’indice a perdu 17 % de sa valeur .
La paupérisation des fonctionnaires est bien en marche et les catégories C en 1ère ligne voient leur capacité 
d’épargne réduire comme peau de chagrin .
Seul espoir, la revalorisation de nos primes par la collectivité, mais de l’aveu même de Mr le Maire qui sous couvert 
de ne pas augmenter les impôts pendant son mandat, n’a pas l’ambition de soutenir notre pouvoir d’achat .

Les 1607 heures et maintenant ?
MAINTENANT !!! et bien c’est travailler plus et puis c’est tout 

La mise en place des 1607 heures par la municipalité, n’a en aucune manière limitée son impact . Pire elle est 
appliquée dans sa version la plus pénalisante . Malgré tous les critères possibles prévus par la loi, pour ajouter 
quelques jours supplémentaires de repos(sujétions particulières) aucun n’a été retenu pour les agents de Cournon .
Les 6 jours accordés aux agents de l’EHPAD et de la Résidence autonomie « Le Cornonet » ne sont qu’une faible 
compensation . En effet, leur temps d’habillage et de déshabillage ainsi que les transmissions ne sont pas 
comptabilisés dans leur temps de travail .

STOP AUX RÉGRÉSSIONS SOCIALES :
en 2022 Ensemble exigeons  dans notre collectivité : 

➔ La mise en place de jours de sujétions particuliers pour tous les agents comme le prévoit la loi
➔ La mise en place du RIFSEEP( Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des 

Sujetions, de l’Expertise et de l’Engagement professionnel) incluant la compensation des 
heures travaillées en plus

➔ La révision des LDG (Lignes Directrices de Gestion)avec des critères équitables pour tous 
➔ Le retour aux effectifs complet des services partout où ils ont été amputés
➔ La fin de la précarité des emplois sur la collectivité avec des salaires décents

 Mairie de Cournon d'Auvergne  BP 158     Centre Technique Municipal  Maison des Jardiniers   
avenue de l'Allier    63804 COURNON D'AUVERGNE 

  04 73 77 73 71     07 87 13 91 47        cgt@cournon-auvergne.fr   www.spterritoriaux.cgt.fr

INFLATION
GEL DU POINT D’INDICE

AUGMENTATION DU TEMPS DE TRAVAIL
DIMINUTION DES EFFECTIFS

     BAISSE DU POUVOIR D’ACHAT

    C’est pourquoi le syndicat CGT des Territoriaux de Cournon Ville et C.C.A.S.
    appelle tous les agents de la collectivité à s’engager  dans la grève et à 
    participer à la manifestation le Jeudi 27 janvier 2022 .
   Rassemblement Place des Carmes Dechaux - Clermont-Ferrand à partir de 10 h          
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